
Méér dan salaris
Bij Sancta willen wij jou boeien en binden. Goede arbeidsvoorwaarden dragen bij 
aan jouw werkplezier en welzijn. Naast de primaire arbeidsvoorwaarden bieden wij 
een uitgebreid pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden, met veel aandacht voor 
keuzevrijheid, maatwerk, vitaliteit, professionalisering en ontwikkeling.

Benieuwd naar de uitgebreide secundaire arbeidsvoorwaarden? >> klik hier

Enkele secundaire arbeidsvoorwaarden op een rij 

3 x Ontwikkeling
Coach inwerkprogramma met

eigen coach 

Budget minimaal €600,-  voor 
professionele ontwikkeling 
en studiekosten-
regeling op maat

Ontwikkel- 
tijd

individueel en samen met 
collega’s (dinsdagmiddag)

3 x Vitaliteit
Fruit vers fruit in de 

medewerkerskamer

Sport > fietsplan
> sporten met collega’s
> € 150,- vitaliteits-
vergoeding per jaar

Cultuur korting op culturele uitjes 
of ga gratis mee als 
begeleider.

3 x Financiën
Extra’s vakantiegeld, oktobertoe- 

lage, eindejaarsuitkering, 
reiskosten, dienstreizen en 
maaltijd bij overwerk

Korting op arbeidsongeschiktheids- 
verzekering en 
collectieve zorgverzekering

Fiscaal 
voordeel

bv. woon-werkverkeer en 
fietsregeling

3 x Werk-privé balans
Ruimte voor afstemming andere baan/ 

privé en nagenoeg alle school-
vakanties vrij

Fulltime
docent

18 lesuren met ruime tijd voor 
professionele ontwikkeling

90 
budget- 
uren

naar rato en flexibel in te 
zetten, bv. les- of taak-
vermindering of snipperdagen

https://www.sanctamaria.nl/local/userfiles/vacatures-2/SecundaireArbeidsvoorwaarden_26_D2lang.pdf

