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Word jij de nieuwe ICT-beheerder met focus op onderwijs & innovatie?

Over de functie
We zoeken een allround ICT-beheerder die niet alleen zorgt voor een stabiele en 
veilige ICT-omgeving, maar ook actief meedenkt over hoe ICT het onderwijs kan 
versterken en innoveren.

Wat ga je doen?
Je rol is breed: je combineert technisch beheer met ondersteuning en innovatie. Je 
bent het aanspreekpunt voor collega’s en leerlingen en werkt nauw samen met je 
collega ICT-beheerder en de ICT-coördinator/onderwijsinnovator.

Onderwijsondersteuning & digitale innovatie
•	 je denkt mee met docenten en schoolleiding over de inzet van ICT in het 

onderwijs;
•	 je adviseert over digitale leermiddelen en onderwijsplatforms; je ziet kansen voor 

vernieuwing en helpt die realiseren;
•	 je begeleidt de invoering van nieuwe tools en applicaties;
•	 je vertaalt de onderwijskundige behoeften naar praktische ICT-oplossingen.
Professionalisering ICT-processen
•	 je professionaliseert processen zoals onboarding, devicebeheer en 

applicatiegebruik;
•	 je draagt bij aan beleid rondom digitalisering en informatievoorziening;
•	 je werkt samenwerken met ICT-coördinatoren en werkgroep digitale 

geletterdheid om ICT beter te laten aansluiten op onderwijsdoelen.
Support & communicatie
•	 je biedt 1e en 2e lijns support aan medewerkers en leerlingen;
•	 je registreert en handelt meldingen af via de helpdesk;
•	 je adviseert collega’s over veilig en efficiënt gebruik van ICT;
•	 je helpt docenten bij het gebruik van digitale middelen in de klas;
•	 je legt nieuwe tools helder uit en begeleidt gebruikers.
Technisch beheer
•	 Microsoft 365 & cloud: beheer van o.a. Azure AD, Intune, Teams, SharePoint en 

Exchange Online.
•	 Servers & systemen: Windows Server (hybride omgeving), Active Directory, GPO’s, 

DNS/DHCP.
•	 Netwerk: beheer van switches, VLAN’s, firewall en WiFi.
•	 Applicaties: o.a. Magister en Zermelo, inclusief koppelingen en SSO.
•	 Hardware: onderhoud en vervanging van laptops, digiborden en andere 

middelen.

Wat breng jij mee?
•	 MBO-4 of HBO werk- en denkniveau, richting ICT;
•	 ervaring met Microsoft 365, Azure AD, Intune;
•	 ervaring met Windows Server (2019–2025) en Active Director;.
•	 kennis van netwerken: switches, VLAN’s, firewall, WiFi, basis routing;
•	 sterke probleemoplossende vaardigheden en stressbestendigheid;
•	 goede communicatieve vaardigheden, passend bij een schoolomgeving.
Pré’s
•	 affiniteit met onderwijs en digitale didactiek;
•	 interesse in of ervaring met onderwijskundige ICT;
•	 ervaring met implementatie van digitale leermiddelen of onderwijsinnovaties;
•	 ervaring in het onderwijs (Magister, Zermelo);
•	 kennis van PowerShell;
•	 ervaring met security-maatregelen (MFA, Conditional Access, Defender).

Wat bieden wij?
•	 een tijdelijke aanstelling met uitzicht op een vast dienstverband;
•	 een salaris conform cao vo, salarisschaal 8 of 9, inschaling is afhankelijk van 

ervaring;
•	 uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden en de mogelijkheid om persoon-

lijke budgeturen uit te laten betalen of in te zetten voor werkdrukverlichting of 
professionalisering;

•	 volop de ruimte om jezelf te ontwikkelen, bijvoorbeeld middels scholing;
•	 een inspirerende werkomgeving waar jouw inbreng telt;
•	 een divers en enthousiast team, dat volop in ontwikkeling is;
•	 een moderne, lichte werkplek in Haarlem-Zuid;
•	 aandacht voor gezondheid en vitaliteit, zoals een aantrekkelijk fietsplan en 

sportactiviteiten met collega’s;
•	 een goede pensioenregeling bij het ABP;
•	 nagenoeg alle schoolvakanties vrij.

“Het is top dat wij altijd bij de 
ICT-ers terecht kunnen met 
vragen over onze laptop. ”



Sancta in een flits
Lyceum Sancta Maria is gehuisvest in een modern licht 
schoolgebouw met een centrale medewerkerskamer met prettige 
werkplekken in Haarlem Zuid. Onze school is een warme, open 
plek waar je je thuis voelt en collega’s goed kunt ontmoeten.
Onze middelgrote school heeft een havo-, atheneum- en 
gymnasiumafdeling met 1500 leerlingen en 150 medewerkers.

Bij Sancta is een schoolloopbaan zoveel meer dan lesgeven! Wij 
bereiden als UNESCO- en WON-school (wetenschapsoriëntatie 
Nederland) onze leerlingen graag voor op de wereld van vandaag 
en morgen. 
Elke leerling heeft namelijk recht op goed onderwijs dat hem of 
haar motiveert en uitdaagt. Om aan deze opdracht te kunnen 
voldoen, werken wij de komende jaren op het gebied van 
onderwijs, organisatie en strategisch personeelsbeleid vanuit drie 
kernwaarden:

•	 toekomstgericht en innovatief
•	 eigenaarschap en maatwerk
•	 kwaliteit

We werken graag met elkaar samen aan de ontwikkeling van het 
onderwijs en hebben daarnaast absoluut oog voor de individuele 
ontwikkeling van leerlingen. We bieden collega’s ruimte voor 
persoonlijke ontwikkeling en scholing, zodat iedereen optimaal 
kan functioneren.

Meer weten? Ga naar www.sanctamaria.nl

Meer weten? 
Bekijk onze website en lees ons 
medewerkersmagazine via 
sanctamaria.nl/werken-bij

Werken bij Sancta; 
méér dan een diploma, 
zoveel méér dan alleen 
lesgeven!

Krijg je al zin om bij Sancta te werken? 
Wil jij deel uitmaken van ons team? druk op de button, vul het 
formulier in en upload jouw CV en motivatie.
Je ontvangt een bevestiging van ontvangst. Wij laten je vervolgens 
zo snel mogelijk weten, hoe het verder verloopt. Goed om alvast 
rekening mee te houden: de sollicitatiegesprekken worden 
gehouden in week 20. We verheugen ons op jouw sollicitatie!
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