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eyt Trajectbegeleider

0,8 fte | per 1dec. ‘25 t/m einde schooljaar
| ter vervanging met zicht op verlenging

Word jij onze nieuwe betrokken trajectbegeleider?

Over de functie

Wegens het zwangerschapsverlof van een van onze collega’s zijn wij per 1 december
2025 op zoek naar een enthousiaste trajectbegeleider die met energie en passie wil
bijdragen aan het realiseren van de volgende pijlers.

Ondersteunen van leerlingen met extra ondersteuningsbehoeften

2. Ondersteunen en begeleiden van docenten en mentoren

3. Educatief partnerschap met ouders met als doel een gezamenlijke aanpak met en
rond de leerling

Jouw rol

.

je gaat leerlingen begeleiden, die extra ondersteuning nodig hebben op het
gebied van: sociaal-emotionele ontwikkeling, schoolse vaardigheden, gedrag,
werkhouding en psychische klachten;

daarnaast brengen we passend onderwijs steeds meer de klas in, je begeleidt

en ondersteunt docenten en mentoren in het omgaan met leerlingen met extra
ondersteuningsbehoeften op pedagogisch en didactisch vlak;

je hebt een adviserende rol naar docenten op het gebied van gespreksvoering met
ouders en leerlingen;

je stelt samen met de leerling, ouders en mentor het ontwikkelingsperspectief
(OPP) op, evalueert en stelt deze bij. Tevens organiseer je (multidisciplinaire)
overleggen in samenspraak met de leerling, mentor, ouders en teamleiders;

je past kennis toe van cyclische gespreksvoering, handelingsgericht werken (HGW)
en oplossingsgericht werken;

je signaleert gedrag bij leerlingen en maakt dit bespreekbaar met ouders;

je werkt in nauwe samenwerking met de collega trajectbegeleiders,
ondersteuningscodrdinator, de consulent van het Samenwerkingsverband en je
onderhoudt contact met externe partijen in het belang of ter ondersteuning van de
leerling;

Je geeft trainingen aan groepjes leerlingen gericht op de sociaal-emotionele
ontwikkeling;

Je vangt leerlingen op in de trajectruimte wanneer zij gebruik maken van een time-
out of tijdens pauzes zich even willen terugtrekken;

je bent op de hoogte van actuele ontwikkelingen rondom passend onderwijs en
vertaalt deze naar de schoolse praktijk;

je neemt deel aan het maandelijkse scholingstraject van het
samenwerkingsverband.

We horen vaak dat
~ het lichte schoolgebouw
bijdraagt aan de prettige

Wat breng jij mee?
een afgeronde hbo- of wo-opleiding met een achtergrond op sociaal,
pedagogisch of onderwijskundig viak;

. kennis van en ervaring met het begeleiden van jongeren met extra
ondersteuningsbehoeften, bij voorkeur binnen het voortgezet onderwijs;

. kennis van en ervaring met het ondersteunen van docenten en ouders;

. communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk;
planmatig en doelgericht kunnen werken, HGW;

. kennis van werkzame interventies;

. humor, enthousiasme, flexibiliteit, geduld en empathisch vermogen.

Wat bieden wij?
een tijdelijk contract op basis van vervanging van 0,8 fte;
een salaris afhankelijk van ervaring conform cao-VO, salarisschaal 10;
uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden en de mogelijkheid
om persoonlijke budgeturen uit te laten betalen of in te zetten voor
werkdrukverlichting of professionalisering;
volop de ruimte om jezelf te ontwikkelen, bijvoorbeeld middels
scholing;
een inspirerende werkomgeving waar jouw inbreng telt;
een divers en enthousiast team, dat volop in ontwikkeling is;
een moderne, lichte werkplek in Haarlem-Zuid;
aandacht voor gezondheid en vitaliteit, zoals een aantrekkelijk
fietsplan en
sportactiviteiten met collega’s;
een goede pensioenregeling bij het ABP;
nagenoeg alle schoolvakanties vrij.




Sancta in een flits

Lyceum Sancta Maria is gehuisvest in een modern licht schoolgebouw met een
centrale medewerkerskamer met prettige werkplekken in Haarlem Zuid. Onze
school is een warme, open plek waar je je thuis voelt en collega’s goed kunt
ontmoeten.

Onze middelgrote school heeft een havo-, atheneum- en gymnasiumafdeling met
1500 leerlingen en 150 medewerkers.

Bij Sancta is een schoolloopbaan zoveel meer dan een diploma! Wij bereiden als
UNESCO- en WON-school (wetenschapsoriéntatie Nederland) onze leerlingen
graag voor op de wereld van vandaag en morgen.

Elke leerling heeft namelijk recht op goed onderwijs dat hem of haar motiveert en
uitdaagt. Om aan deze opdracht te kunnen voldoen, werken wij de komende jaren
op het gebied van onderwijs, organisatie en strategisch personeelsbeleid vanuit
drie kernwaarden:

. toekomstgericht en innovatief
. eigenaarschap en maatwerk
. kwaliteit

We werken graag met elkaar samen aan de ontwikkeling van het onderwijs en
hebben daarnaast absoluut oog voor de individuele ontwikkeling van leerlingen.
We bieden collega’s ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en scholing, zodat
iedereen optimaal kan functioneren.

Meer weten? Ga naar www.sanctamaria.nl

Meer weten?

Bekijk onze website en lees ons
medewerkersmagazine via
sanctamaria.nl/werken-bij

Krijg je al zin om bij Sancta te werken?

Wil jij deel uitmaken van ons team? Klik dan op de button, vul het formulier in en
upload jouw CV en motivatie.

Je ontvangt een bevestiging van ontvangst. Wij laten je vervolgens zo snel mogelijk
weten, hoe het verder verloopt.

We verheugen ons op jouw sollicitatie!

Solliciteer

button

Werken bij Sancta;
méér dan een diploma,
méér dan alleen
lesgeven!

/j\?@cta _Maria
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