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Financiën, auditcommissie | per oktober 2025

Lyceum Sancta Maria zoekt nieuw lid toezichthoudend bestuur
Sancta Maria is een UNESCO-school waar wij leerlingen met een open en 
nieuwsgierige blik naar de wereld laten kijken en laten uitblinken. Dat is wat ons 
drijft. Door ze te helpen kennis en vaardigheden te verwerven en kwaliteiten te 
ontwikkelen kunnen zij uitgroeien tot evenwichtige, sociale mensen met respect en 
verantwoordelijkheid voor zichzelf, de ander en de omgeving. Kansrijk de wereld in! 
Onze drijfveren voor het onderwijs dat wij bieden zijn dan ook: maatschappelijke 
toerusting, kennisvorming en persoonsvorming.

In verband met het aftreden van een bestuurslid (per 1 oktober 2025) zijn wij op 
zoek naar een nieuw lid voor het toezichthoudend bestuur. Sancta streeft naar 
een evenwichtige samenstelling van externen of ouders/verzorgers met specifieke 
expertise. Voor de vrijgekomen vacature zijn wij op zoek naar een externe kandidaat 
als bestuurslid met kennis op gebied van financiën en die beschikt over ruime 
ervaring als toezichthouder, bij voorkeur als lid van de auditcommissie bij organisaties 
in het publieke domein. Het bestuur van Lyceum Sancta Maria werkt ook met 
commissies zoals een remuneratie-, onderwijs- en auditcommissie. Het beoogde 
nieuwe lid van het bestuur zal deel uitmaken van de auditcommissie.

Het bestuur 
Sancta heeft als proactieve ambitieuze school een inspirerend bestuur dat 
zich nadrukkelijk bewust is van de maatschappelijke opdracht en uitdagende 
bestuurlijke vraagstukken adequaat oppakt. Het bestuur van Sancta bestaat uit 
toezichthoudende bestuurders en de uitvoerend bestuurder (rector-bestuurder). 
Het toezichthoudend bestuur heeft een voorzitter en vier leden, met uiteenlopende 
kennis, vaardigheden en aandachtsgebieden. Gezamenlijk draagt het bestuur de 
bestuursverantwoordelijkheid van Sancta volgens de principes van Governancecode 
funderend onderwijs 2025. Binnen het bestuur zijn de volgende commissies belegd; 
financiën, remuneratie en onderwijs.

Leden van het toezichthoudend bestuur worden voor vier jaar benoemd. Deze termijn 
kan één keer verlengd worden. Het betreft een onbezoldigde functie.

Het bestuur vergadert gemiddeld zes keer per jaar (op woensdagavond van 19.30 uur 
tot 21.30 uur) en daarnaast twee per jaar met andere belangrijke stakeholders zoals 
bijvoorbeeld de medezeggenschapsraad. Deze vergaderingen worden bij voorkeur op 
woensdag, voorafgaand aan de bestuursvergadering, gepland.

De wettelijke taken die het toezichthoudend bestuur heeft zijn:
1.	 Werkgever van de rector-bestuurder en conrectoren;
2.	 Goedkeuren Meerjarig Strategische Beleidsplan, begroting en jaarverslag;
3.	 Toezicht op naleving door bestuur van wettelijke verplichtingen en Governancecode 

funderend onderwijs 2025;
4.	 Toezien op de doelmatige en rechtmatige verwerving, bestemming en aanwending 

van de middelen;
5.	 Het benoemen van een externe accountant;
6.	 Het afleggen van verantwoording in het jaarverslag.

Daarnaast houdt het bestuur toezicht op de realisatie van de maatschappelijke 
doelstellingen van Sancta en fungeert zij als klankbord en adviseur van de rector-
bestuurder en haar conrectoren.

Wie zoeken wij?
We zoeken in de bestuurder iemand die
•	 ervaring en kennis heeft op gebied van het kennisdomein financiën (en 

bedrijfsvoering);
•	 een analytisch en onafhankelijk denker is;
•	 positief-kritisch kan kijken naar (het functioneren van) de organisatie in haar context;
•	 bij voorkeur kennis heeft van de financieringsstructuur en bekostigingsmethodiek in 

de onderwijssector;
•	 vanuit ondernemerschap of expertise, ontwikkelingen uit de maatschappij inbrengt 

binnen het bestuur;
•	 een goed gevoel heeft voor bestuurlijke en politieke verhoudingen;
•	 op integere en maatschappelijk verantwoorde wijze, samen met de andere leden van 

het bestuur, toezicht houdt op de ontwikkelingen binnen Sancta;
•	 doel- en resultaatgericht de toezichthoudende rol kan vervullen en als sparringpartner 

voor het dagelijks bestuur kan fungeren;
•	 als teamspeler relatiegericht is en bezit over goed ontwikkelde interpersoonlijke 

sensitiviteit.

De nieuwe toezichthouder onderschrijft de missie en visie van de school zoals verwoord in 
het Strategisch Meerjarenbeleidsplan.

Meer informatie
Voor meer informatie over de procedure en/of inhoudelijke vragen kunt u contact 
opnemen met Claasje Quadekker (rector-bestuurder) via telefoon: 023 – 5316040.
 
Solliciteren
Wij werven nu voor de zomervakantie en voeren gesprekken in september/oktober 2025.
Uw motivatiebrief en cv kunt u uiterlijk 5 september mailen naar w.post@sanctamaria.nl.
Na selectie van de brieven vinden de gesprekken plaats op 22 september tussen 16.30 en 
19.00 uur (1ste ronde) en 1 oktober tussen 17.00 en 18.00 uur (2e ronde).  
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