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Werken bl
SAN CTA'

Sancta leidt op voor meer dan een diploma en dat doen we samen!
Met trots presenteren wij het wervingsmagazine '24 voor ervaren en aanstormend talent. Als je dit magazine leest,
krijg je een goed beeld van onze school en merk je direct waar Sancta voor staat.

Wij zijn voor komend schooljaar op zoek naar een aantal enthousiaste en vooral bevlogen collega’s met passie voor
het onderwijs en voor onze leerlingen.

Een schoolloopbaan op Sancta omvat zoveel meer dan lesgeven alleen. Als UNESCO-school bereiden wij onze
leerlingen graag voor op de wereld van vandaag en morgen. Elke leerling heeft namelijk recht op goed onderwijs dat
hem of haar motiveert en uitdaagt. Om aan deze opdracht te kunnen voldoen, werken wij de komende jaren op het
gebied van onderwijs, organisatie en strategisch personeelsbeleid vanuit drie kernwaarden:
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Wij zijn een ambitieuze school, dat geldt zowel voor onze leerlingen als
voor collega’s. Om met elkaar doelen te bereiken, houden wij focus
met voldoende oog voor ruimte en rust. De evenwichtskunstenaar
uit ons logo, de equilibrist, is hierin ons grote voorbeeld. We werken
graag met elkaar samen, maar hebben daarnaast absoluut oog
voor het individu. We bieden collega’s ruimte voor ontwikkeling en
scholing, zodat eenieder optimaal en op zijn of haar eigen niveau
kan presteren.

Sancta is actief lid van de Regionale Opleidingsschool Amstelland
(ROSA) en draagt de titel van officiéle opleidingsschool. Hierdoor
leiden wij naast leerlingen, ook studenten en zij-instromers op.
Sancta beschikt daartoe over een uitstekend begeleidingstraject.
De combinatie van studenten en ervaren docenten die graag hun
expertise delen, draagt bij aan de lerende organisatie die we willen
zijn. Daarnaast werken wij goed samen met het initiatief ‘Talent als
Docent’: een slim project dat helpt bij de oriéntatie op een baan in het
onderwijs. Dit project is niet alleen bedoeld voor startende en ervaren
docenten, maar juist ook voor zij-instromers.

Ben je geinteresseerd, maar wil je eerst wat meer over Sancta te weten
komen? Wij nodigen je graag uit voor een oriénterend gesprek. Je
kunt natuurlijk ook een dag op school meelopen of een les komen
bezoeken.

Ben je al overtuigd, dan zien wij graag je reactie op een van onze
vacatures in dit magazine..

Wij verheugen ons erop je te ontmoeten!

Claasje Quadekker
rector - bestuurder




Jopwan'der Kuil .
Docent geschiedeniss

Leerlingen van verschillende niveaus zitten hier in
€én gebouw en de school is niet al te groot, dat
vind ik lekker overzichtelijk. Het feit dat Sancta een
UNESCO-school is, maakt deze school voor mij een
interessante werkplek. Wereldburgerschap staat
hier hoog in het vaandel, met elkaar halen we de
buitenwereld naar binnen. Dat doen we onder
andere met behulp van projecten die aansluiten
op de UNESCO-thema's, (meerdaagse) excursies
en buitenlandse reizen. Leerlingen leren hier het
meeste van, omdat ze op deze manier de moge-
lijkheid krijgen om het geleerde direct in praktijk
te brengen.

Sancta brengt mij gepassioneerde collega’s die
hard willen werken voor hun vak, daarnaast is er

“Ik krijg hier de kans om
projecten, die mijn persoonlijke
interesse hebben, op te pakken."

ruimte voor sociale activiteiten. Ik krijg hier de
kans om projecten, die mijn persoonlijke interesse
hebben, op te pakken. Deze projecten kan ik ver-
volgens helemaal zelf vormmgeven en inbrengen in
het onderwijs op school.

De band tussen docent en leerling is op Sancta
heel close. De lijnen zijn kort: niet alleen de mentor,
maar het hele team denkt mee met de leerlingen
en kijkt hoe dingen anders of beter kunnen.

Ik leg de lat graag hoog voor mijzelf en ik vind het
leuk om daar anderen bij te betrekken. Zo verster-
ken we elkaar en bereiken we samen een hoger
niveau.

| Werkt bij Sancta sinds 2021 | Werkt in het onderwijs sinds 2006 |
Sociaal, professioneel, duidelijk, opgewekt |

Jasmina Schouten

Docent lichamelijke opvoeding

Ik heb voor Sancta gekozen omdat het vak Be-
wegen, Sport en Maatschappij op Sancta een
eindexamenvak is en omdat hier een groot sport-
aanbod is. De lichtinval en de luchtigheid van het
gebouw vind ik heel prettig en de buitensport-
faciliteiten zijn geweldig. Ik kan met mijn leer-
lingen heel makkelijk uitwijken naar bijzondere
plekken in de omgeving van de school zoals: de
voetbalvelden, de Haarlemmer Hout en de Water-
leidingduinen.

Ik word echt gezien op deze school. Het docen-
tenteam is hecht en ik heb het gevoel dat ik op
mijn collega’s kan steunen als dat nodig is. Mijn
collega’s verschillen, zowel qua karakter als qua

leeftijd, enorm van elkaar. De onderlinge sfeer is
hier heel goed. Je krijgt op Sancta volop de ruimte
om je talenten te ontwikkelen. Zo kreeg ik al snel
de kans om naast het lesgeven activiteiten op te
pakken die ik interessant vind. Ik krijg daarbij de
erkenning die ik verdien en er wordt in mij ge-
loofd.

Ik ga eigenlijk altijd met plezier naar mijn werk en
heb een goede band met collega’s en leerlingen.
Ik ben erg gevoelig voor sfeer en intermenselijke
relaties: ik ben een echte teamspeler. Graag neem
ik het voortouw om nieuwe dingen op te pakken
en hou ik van de duidelijkheid en de structuur die
Sancta mij hierbij biedt.

| Werkt bij Sancta sinds 2021 | Werkt in het onderwijs sinds 2011 |
Sportief, enthousiast, doorzetter, sprankelend |

“Ik word echt gezien op deze
school. Het docententeam is
hecht en ik heb het gevoel dat ik
op mijn collega’s kan steunen als
dat nodig is.”




“Ik vind de leerlingen op
Sancta vriendelijk en sociaal.
Ik heb een goede band met ze
en daar investeer ik graag in.”

Tijdens mijn sollicitatiegesprek was ik er vrijwel
direct van overtuigd dat ik op Sancta wilde wer-
ken. Ik vond de sfeer gezellig en ik had meteen
een klik met de sectie economie en het manage-
mentteam. Nu ik hier een aantal jaren werk, kan
ik zeggen dat mijn gevoel klopte en dat ik toen de
juiste keuze heb gemaakt.

Sancta brengt mij vrijheid: ik kan mijn lessen gro-
tendeels invullen zoals ik denk dat goed is. Ik vind
de leerlingen op Sancta vriendelijk en sociaal. Ik
heb een goede band met ze en daar investeer ik
graag in.

Omdat havoleerlingen het vak bedrijffseconomie
doorgaans moeilijk en theoretisch vinden, hebben
wij voor komend schooljaar samen met het bedrijf
Junior Company het vak geheel opnieuw vormge-
geven. Wij hebben een lesprogramma ontwikkeld
dat meer op de praktijk dan op de theorie gericht
is. Leerlingen gaan bij het vak bedrijfseconomie
een echte eigen onderneming opzetten en deze

helemaal zelfstandig runnen. Ze verdelen onder-
ling de werkzaamheden: bepalen de doelgroep,
brainstormen over hun product, schrijven een on-
dernemingsplan, verkopen aandelen en houden
hun eigen financiéle administratie bij. Zo ervaren
leerlingen op een praktijkgerichte manier hoe het
is om een eigen bedrijf te runnen en komen alle
bedrijfseconomische onderwerpen heel aan bod.
Leerlingen ontdekken waar hun talenten liggen
en ontwikkelen belangrijke vaardigheden zoals:
creativiteit, sasamenwerken, zelfvertrouwen en ver-
antwoordelijkheid nemen. Komend jaar gaan we
hiermee starten. Ik heb er enorm veel zin in.

Ik ben iemand die anderen graag helpt en ik sta
altijd voor anderen klaar. Ik ben een gezellige col-
lega die graag in teamverband goed onderwijs
ontwikkelt en daarbij steeds streeft naar betere
resultaten. |k ben daarin heel ambitieus, dat heb
ik denk ik overgehouden aan mijn carriere in het
bedrijfsleven.

| Werkt bij Sancta sinds 2021 | Werkt in het onderwijs sinds 2007 |
Humoristisch, open betrokken, enthousiast |
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Romy Hoevelaken
Docent Nederlands

Ik heb talrijke mooie herinneringen aan mijn eigen
middelbareschooltijd als leerling op Sancta. Na een
aantal jaren elders als docent werkzaam te zijn ge-
weest, leek het mij daarom heel leuk om naar Sancta
terug te keren als docent. Ik vind de sfeer hier heel fijn,
gemoedelijk en gezellig en de leerlingenpopulatie erg
leuk. Daarnaast zijn de faciliteiten dik in orde. Als do-
cent Nederlands word ik bijvoorbeeld erg blij van onze
moderne mediatheek: je vindt er een heel uitgebreid
en actueel aanbod aan literatuur en er zijn prachtige
werkplekken voor leerlingen. Die mooie werkplekken
Zijn er overigens ook voor docenten. In de verschillende
sectiewerkruimtes en de medewerkerskamer is er altijd
wel een fijne plek beschikbaar om rustig je werk te kun-
nen doen.

Op Sancta heb ik de keuze om naast het verzorgen van
goed en afwisselend onderwijs, verschillende andere
taken uit te voeren. Ik houd mij bezig met het mento-

raat, het begeleiden van NT2-leerlingen en de mede-
zeggenschapsraad. Als lid van de medezeggenschaps-
raad leer ik hoe de school als organisatie functioneert
en kan ik meebeslissen over het beleid van de school.
Op deze manier ben ik nauw betrokken bij de organi-
satie en krijg ik ook de mogelijkheid om mee te praten
over onderwijsinhoudelijke keuzes.

Er is veel ruimte voor mijn persoonlijke ontwikkeling.
Leidinggevenden denken daarin actief met mij mee en
bieden veel ruimte voor mijn persoonlijke groei. Daar-
naast is er op Sancta weinig hiérarchie. Collega's gaan
in alle lagen van de school goed met elkaar om en dit
zorgt voor een heel gemoedelijke sfeer.

Ik ben een bevlogen en gemotiveerde collega die an-
deren graag helpt. Ik vind het fijn om samen te werken
en op die manier goed onderwijs voor onze leerlingen
te creéren.

| Was zelf een Sancta-leerling | Werkt bij Sancta sinds 2020 | Werkt in het onderwijs sinds 2014
| Zorgzaam, gedreven, flexibel, vrolijk |
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“De faciliteiten zijn hier dik in
orde. Als docent Nederlands
word ik bijvoorbeeld erg blij

van onze moderne mediatheek”
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‘op Sancta kijken
we 0ok naar het
leerproces!”

“We hebben leuke,
enthousiaste en

energieke docenten”
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H Marlien Koekkoek
ocent aardrijkskunde
Qoérdinator inductie

Line Dondorp
Docent Art&Design
Codrdinator inductie
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Begeleiding op maat

Sancta biedt startende leraren een drie jaar durend inductieprogramma aan. Het programma begint met
een uitnodiging voor een bijeenkomst met alle nieuwe medewerkers. Op deze manier krijgen nieuwe
medewerkers, al voordat het komende schooljaar begint, de gelegenheid om kennis te maken met de
school, elkaar en de inductiecoordinatoren Line en Marlien.

ledere startende docent wordt op Sancta gekoppeld aan een coach. Deze coach is een ervaren docent
en fungeert als vraagbaak en steunpilaar voor de nieuwe medewerker. De coach voert gesprekken met
de startende docent en helpt de nieuwe medewerker zowel binnen als buiten de les wegwijs te worden.
Leidend hierbij zijn de leervragen en de ondersteuningsbehoefte van de startende leraar zelf.

Per nieuwe medewerker wordt er gezorgd voor een ontwikkeltraject op maat. Daarnaast is er ruimte
voor intervisie en worden er trainingen gegeven. Starters ondervinden hierdoor veel ondersteuning en
hulp van elkaar, het team, de leidinggevende en de inductiecodrdinatoren

Sancta is een hele warme school, waar collega’s naar elkaar omkijken en van elkaar willen leren. De
leerlingen op deze school staan er zeer voor open om samen met jou aan de slag te gaan.

Werkt bij Sancta sinds 2011
Werkt in het onderwijs sinds 2000
Energiek, betrokken, toegankelijk, daadkrachtig

Werkt bij Sancta sinds 2010
Werkt in het onderwijs sinds 2010
Enthousiast, flexibel, commmunicatief, humor

Tessa van Leeuwen

Docent LO, voorzitter MR

ROSA-schoolopleider

Ik werk al meer dan twintig jaar op Sancta in een hele
fijne vaksectie en heb leuke collega’s, waarmee ik op
een prettige en professionele manier kan samenwer-
ken. Daarnaast vind ik de leerlingen op Sancta erg
leuk. Sancta is een school waar je veel kansen krijgt.
Je kwaliteiten worden hier gezien en je krijgt alle
ruimte om jezelf te ontwikkelen.

Het schoolgebouw is zeer comfortabel met een fijne
sfeer en zowel de binnen- als de buitensportfacilitei-
ten zijn geweldig. We kunnen met onze leerlingen
heel makkelijk uitwijken naar bijzondere plekken in
de omgeving van de school zoals: de voetbalvelden,
de Haarlemmmer Hout en de Waterleidingduinen.

Als voorzitter van de medezeggenschapsraad zie
ik wat er aan de achterkant nodig is om het bedrijf
Sancta zo goed mogelijk te organiseren en om goed
onderwijs te blijven ontwikkelen. Ik vind het interes-

sant om op deze manier mee te Mmogen praten en
denken over het schoolbeleid.

Sinds dit jaar ben ik ook ROSA-schoolopleider. Ik ben
binnen de school verantwoordelijk voor het realiseren
van opleidings- en begeleidingstrajecten voor stu-
denten van de lerarenopleidingen en zij-instromers
die graag in het onderwijs willen werken. Samen met
werkplekbegeleiders en andere collega’'s maak ik hier
op school een mooi en interessant leertraject moge-
lijk. Met elkaar proberen we studenten enthousiast te
maken voor werken in het onderwijs en voor Sancta.
We begeleiden studenten in het traject naar het le-
raarschap en geven ze door middel van trainingen,
intervisie en begeleiding door onze betrokken werk-
plekbegeleiders, zoveel mogelijk mee. |k vind het
ontzettend leuk om aan studenten over te dragen
hoe interessant, veelzijdig en uitdagend een baan in
het onderwijs en op Sancta kan zijn.

Werkt bij Sancta sinds 2002 Werkt in het onderwijs sinds 2002
Empathisch, eerlijk, betrouwbaar, verzorgend, positief-kritisch
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Samen met werkplekbegelei-
ders en andere collega’s maak
ik hier op school een mooi en
interessant leertraject mogelijk




Marieke Vlieghuis
Teamleider havo 3

Ik ben zelf leerling op Sancta geweest. Tijdens mijn
middelbareschooltijd heb ik gezien dat docenten het
hier erg naar hun zin hebben. Ik wilde dan ook graag
direct na mijn opleiding naar Sancta terugkeren.
Sancta is inmiddels al meer dan twintig jaar onderdeel
van mijn leven. Ik vind het een hele fijne school en ik
ben hier geworteld.

Op Sancta wordt niet alleen de potentie van leerlingen,
maar ook van docenten gezien. Sancta biedt goede
doorgroeimogelijkheden en carrierekansen

De sfeer is positief en het mooie is dat je je creativiteit
hier in het onderwijs kwijt kunt. Dit wordt gestimuleerd.

Ik ben een enthousiaste en betrokken collega en ik sta
met veel plezier voor de klas. |k vind het nog steeds
heerlijk om met leerlingen te werken en ze te motive-
ren. In mijn rol als teamleider hoop ik naast het leiden
van de afdeling havo 3, ook docenten te inspireren om
het beste uit zichzelf te halen en sta ik klaar om colle-
ga’s bij te staan met raad en daad.

“het mooie is dat je je creativiteit
hier in het onderwijs kwijt kunt.
Dit wordt gestimuleerd.”

| Was zelf een Sancta-leerling | Werkt bij Sancta sinds 2001 | Werkt in het onderwijs sinds 2001 | Energiek,
enthousiast, empathisch, georganiseerd chaotisch, vrolijk |

12

Ik liep stage op Sancta en na mijn stage en afstu-
deren ben ik hier aan de slag gegaan als docent.
De sfeer en de begeleiding op deze school heb ik
als positief ervaren. Ik voelde mij hier direct wel-
kom en thuis. Dat vind ik belangrijk. Daarnaast is
de sfeer onder de leerlingen en leraren goed. |k
vind Sancta een school waar, naast kennisover-
dracht, veel aandacht is voor het functioneren
en de ontwikkeling van leerlingen als betrokken
burgers in de hedendaagse maatschappij. Eris op
Sancta naast kwalitatief goed onderwijs, ook veel
aandacht voor verschillende sportieve en culture-
le activiteiten waarbij leerlingen nieuwe ervarin-
gen opdoen en elkaar op een andere manier leren
kennen. Ook dat spreekt mij enorm aan.

Sancta heeft mij de kans geboden om de stap te
maken van het bedrijfsleven naar het onderwijs.

“Sancta heeft mij de kans
geboden om de stap te

maken van het bedrijfsleven
naar het onderwijs. ”

Ik leer hier elke dag, zowel op persoonlijk als op
professioneel viak. Ik voel mij gewaardeerd door
leerlingen, collega’s en de schoolleiding. Ik word
goed begeleid en ik weet waar ik terecht kan met
mijn vragen.

De korte lijnen en het gemak en de warmte waar-
mee het lerarenteam en de schoolleiding hier
met elkaar omgaan, hebben mij verrast. Daar-
naast vind ik het bijzonder dat de schoolleiding
ook je talenten buiten het klaslokaal opmerkt en
je daadwerkelijk de kans geeft, om je deze voor de
school in te zetten.

Ik ben een flexibele, open, sociale en betrokken
collega. Ik heb ocog voor het welzijn van anderen
en ik wil graag veel leren over het beroep docent
en het vak Nederlands.

| Werkt bij Sancta sinds 2021 | Werkt in het onderwijs sinds 2021 |
Vorige baan: Event producer | Enthousiast, flexibel, communicatief, humor |
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Op Sancta is de schoolleiding echt betrokken en
geinteresseerd en er zijn hier korte lijnen, dat vind
ik heel prettig werken. De lichtinval en de luchtig-
heid van het schoolgebouw spreken mijenorm aan
en er heerst een open werksfeer. Collega’s gaan hier
goed met elkaar om.

De luchtigheid en het licht van de omgeving, be-
speur ik ook bij de leerlingen. Leerlingen zijn goed
aanspreekbaar en hebben doorgaans een optimis-
tische grondhouding. Dat is natuurlijk heel prettig
samenwerken. Moeilijke dingen makkelijk maken
dat geeft mij de meeste bevrediging in mijn werk
en het bevestigt bovendien iedere keer weer, dat
mijn overstap naar het onderwijs een juiste keuze
is geweest.

“De luchtigheid en het licht
van de omgeving, bespeur
ik ook bij de leerlingen.”

De mix van verschillende leerlingen en de positieve
sfeer onder leerlingen en collega’s hebben mij echt
verrast. Ik voel mij enorm thuis op deze school.

De kwaliteit van het onderwijs is hier hoog en het
docententeam zet zich actief in om bij leerlingen
een eventuele achterstand weg te werken door
middel van NPO-steunlessen.

Ik vind het belangrijk om een gezellige collega te
zijn. Ik probeer het vak wiskunde laagdrempelig te
maken en dat vind ik mijzelf als persoon ook. We
moeten er met elkaar wat van maken.

| Werkt bij Sancta sinds 2021 | Werkt in het onderwijs sinds 2020 | Vorige baan:
Manager Database Marketing bij ING | Sportief, creatief, bruggenbouwer, humor |
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Talentontwikkeling bij

SANCTA!

Sancta zoekt niet alleen ervaren docenten, maar ook naar nieuwe talenten. Als officiéle ROSA-opleidingsschool
hebben we veel aandacht voor het opleiden van nieuwe docenten. We zijn ook aangesloten bij het netwerk van
Talent als Docent. Hier vind je meer informatie over ROSA en Talent als Docent.

Een uitdagende . *
Ieeromge\rmg
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opleidingsschool De Regionale Opleidingsschool Amstelland (ROSA) iseen samenwerkingsverband
van zestien vo-scholen in de regio Amsterdam/Amstelland en vijf Amsterdamse
lerarenopleidingen. De partners zijn samen verantwoordelijk voor het opleiden

van leraren in het eerste- en tweedegraadsgebied.

Onze opleidingsschool biedt studenten een breed scala aan opleidings-
mogelijkheden, uitstekende faciliteiten en een uitdagende leeromgeving. Stage
lopen bij Sancta? Ga naar www.opleidingsschoolrosa.nl/lyceum-sancta-maria/

TALENT
AlsDOCENT

Leraar worden,
zijn en blijven.

www.talentalsdocent.nl

Denk je erover na om leraar te worden in het voortgezet onderwijs? Of ben je al docent en wil je professioneel
groeien? Talent als Docent helpt bij de oriéntatie op het leraarschap én bij de ontwikkeling van docenten in de
regio's Zuid-Kennemerland en Groot-Amsterdam. Bekijk jouw mogelijkheden op www.talentalsdocent.nl



http://talentalsdocent.nl
http://www.talentalsdocent.nl
https://www.opleidingsschoolrosa.nl/lyceum-sancta-maria/

“Ik vind Sancta een school
met een lekkere energie en
een open Mmind voor nieuwe
projecten.”

Ik wilde hier graag komen werken omdat ik Sancta
een school vind waar veel ruimte is voor vormende
aspecten en wereldburgerschap en waar kunst en
cultuur hoog in het vaandel staan. Daarnaast vind
ik Sancta een school met een lekkere energie en
een open mind voor nieuwe projecten.

Het lerarenteam en de schoolleiding stralen bevlo-
genheid uit. Zowel docenten als leerlingen kunnen
hier groeien en bloeien. Ik voel een enorme waarde-
ring voor het werk dat op school wordt gedaan. Ik
kreeg al in het eerste jaar dat ik op Sancta werk de
kans om UNESCO-coordinator te worden. In deze
rol kan ik een extra bijdrage leveren aan de per-
soonlijke en talentontwikkeling van onze leerlingen
in een leerklimaat waarin zij tot betrokken persoon-
lijkheden kunnen uitgroeien. Er is op deze school
niet alleen aandacht voor kennisoverdracht, ook
de vorming van leerlingen en wereldburgerschap
staan centraal. Leerlingen worden op deze school

—
e

Petra Nicssen

Docent Frans en QUest

UNESCO coordinatoh

extra uitgedaagd om voor de vreemde talen inter-
nationaal erkende certificaten te behalen. Leerlin-
gen uit heel Europa doen hieraan mee. Daarnaast
vinden er internationale uitwisselingen tussen leer-
lingen van de verschillende UNESCO-scholen over
de hele wereld plaats.

Sancta functioneert als een geoliede machine en
de servicegerichtheid op deze school is groot. Er
heerst hier een fijne en betrokken sfeer en je weet
waar je terecht kunt met vragen en onduidelijkhe-
den.

Ik ben geinteresseerd in mensen, ik kan goed naar
anderen luisteren, ik stel mij graag kwetsbaar en
leerbaar op en ik stop extra energie in projecten
waar ik warm voor loop.

| Werkt bij Sancta sinds 2021 | Werkt in het

onderwijs sinds 1989 | Enthousiast, betrokken,
open-minded, energiek |

Ellen van den Heiligenberg

Coordinator Quest

Docent Quest & geschiedenis

Ik wilde hier graag werken omdat Sancta onderwijs
aanbiedt op verschillende niveaus. Sancta is een WON-
school. WON staat voor Wetenschap Oriéntatie Ne-
derland en heeft tot doel een nieuwsgierige, kritische
en wetenschappelijke houding bij onze leerlingen te
ontwikkelen. Door middel van onderzoekend leren en
leren onderzoeken worden leerlingen voorbereid op
hun vervolgopleiding. Wij streven ernaar leerlingen zo-
veel mogelijk 2le -eeuwse vaardigheden bij te brengen
zoals: samenwerken, creatief en kritisch denken, pro-
bleemoplossend handelen, zelfregulatie en mediawijs-
heid.

Op Sancta geven wij deze manier van leren vorm door
middel van het vak Quest. Wij hanteren hierbij geen les-
methode, maar het team kan zelf alle lessen inhoudelijk
samenstellen en vormgeven. Dit biedt mij enorm veel
uitdaging en ruimte voor creativiteit en eigen inbreng.

Ik vind de leerlingen van Sancta bereid om te leren
vriendelijk en enthousiast. Het lerarenteam is positief,
we zetten hier echt met elkaar de schouders eronder. Ik
ben een proactieve en gezellige collega en ik ben altijd
ondersteunend voor anderen. Ik heb het werk vaak al
gedaan voordat anderen bedenken dat het moet ge-
beuren.

“Wij streven ernaar leerlingen zo-
veel mogelijk 21e-eeuwse vaardig-
heden bij te brengen zoals: creatief
en kritisch denken, probleem-
oplossend handelen, zelfregulatie
en mediawijsheid.”

| Werkt bij Sancta sinds 2006 | Werkt in het onderwijs sinds 1998
| Positief, vrolijk, extravert, proactief |
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Vacatures
2024

> Teamleider onderbouw (0,8-1 fte)

> Docent Wiskunde (0,8-1 fte)

> Docent scheikunde (0,4 fte)

> Docent Informatica (1 fte)

> Docent Natuurkunde (0,8 fte)

Uniled Mations ;
Educaticnal, Scienliic and -
Cultural Organization  «

Dit vacature-overzicht zal up-to-date worden gehouden. Is er nu geen vacature in jouw
vakgebied, houd deze pagina of de website in gaten of stuur een open sollicitatie!

www.sanctamaria.nl/werken-bij/vacatures/
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