
Lyceum Sancta Maria; we leiden samen op voor méér dan een diploma!  
Kom jij ons facilitair team versterken om dit doel te bereiken?!

Over de functie
Met ingang van 1 april ga jij als enthousiaste technisch medewerker 4 dagen per week aan de slag. 
Het gaat om een aanstelling van 32 uur per week.  

Op basis van het meerjarenonderhoudsplan (MJOP) verricht je diverse groot onderhouds- en 
reparatiewerkzaamheden of zorg je ervoor dat deze door externe bedrijven uitgevoerd worden. 
Onderdeel van jouw functie is het aansturen van deze bedrijven.  
Met regelmaat check je het gebouw. Zijn er storingen in installaties of apparatuur dan zorg jij 
ervoor dat deze verholpen worden. 

Daarnaast verricht je kleine verbouwingen, timmer-en schilderwerkzaamhedenen of begeleid je 
deze werkzaamheden. Je controleert de beveiliging van het gebouw en schoolterrein en zorgt dat 
het alarmsysteem en de verlichting werken. Je signaleert en adviseert over het onderhoud van de 
gebouwen  en de nodige vervanging van apparatuur en installaties. Het up-to-date houden van 
het MJOP in het elektronisch systeem is ook onderdeel van je werkzaamheden. 

Sommige werkzaamheden vinden buiten schooltijden of in vakanties plaats. Belangrijk is dat je 
hier flexibel in bent.  

Wat vragen wij van jou?
• MBO-techniek aangevuld met relevante certificaten; 
• Je hebt ervaring als technisch medewerker, bij voorkeur op een andere school; 
• Je hebt vaktechnische kennis van en inzicht in technische voorschriften en specificaties van 

gevarieerde en gecompliceerde installaties en apparatuur; 
• Je hebt kennis van veiligheidsvoorschriften en bekendheid met relevante wettelijke 

voorschriften op dat gebied; 
• Je kunt gevarieerde en gecompliceerde onderhouds- en reparatiewerkzaamheden en kleine 

verbouwingen uitvoeren; 
• Je bent in staat om het probleem of situatie uit te leggen en informatie uit te wisselen met 

externe partijen, zodat het probleem snel verholpen kan worden; 
• Je hebt goede communicatieve vaardigheden en bent sociaal;  
• Je bent digitaal vaardig;
• Je bent collegiaal en servicegericht; 
• Je neemt initiatief en hebt organisatorisch inzicht; 
• Je kunt de schoolleiding adviseren over het MJOP.

Technisch medewerker facilitaire dienst 
0,8 fte | vanaf april 2024 



Dit biedt Lyceum Sancta Maria:
• Een tijdelijk contract van circa 0,8 fte met uitzicht op een vast dienstverband; 
• Een dynamische baan en volop ruimte om jezelf te ontwikkelen binnen school en het 

conciërgeteam; 
• Regelmatig leuke, sociale activiteiten met collega’s, waar je aan mee kunt doen; 
• Een fijne werkplek in een licht en ruim opgezet schoolgebouw; 
• Een salaris op basis van ervaring conform cao-VO en uitstekende arbeidsvoorwaarden, inclusief 

vakantietoeslag, eindejaarsuitkering van 8,33% en een jaarlijkse uitkering van € 302,50 bruto 
naar rato;  

• Als ondersteunende medewerker ontvang je nog een extra bruto eindejaarsuitkering van  
€ 1.320,00 bovenop deze 8,33%; 

• Een goede pensioenregeling, ABP; 
• Een persoonlijk budget van 90 uur bij een fulltime dienstverband, die je kunt inzetten op een 

manier die past bij jouw persoonlijke levensfase. Je kunt deze uren laten uitbetalen, maar je 
kunt ze ook gebruiken om een goede werk-privébalans te bevorderen. Of voor professionele en 
persoonlijke ontwikkeling. 

• Aandacht voor gezondheid en vitaliteit zoals een aantrekkelijk fietsplan, vaak fruit in de 
medewerkerskamer en sporten met collega’s.   

Sancta in een flits
Lyceum Sancta Maria is gehuisvest in een modern licht schoolgebouw met een centrale 
medewerkerskamer met prettige werkplekken in Haarlem Zuid. Het is een middelgrote school 
havo, atheneum en gymnasiumafdeling, met 1500 leerlingen en 150 medewerkers.

Bij Sancta is een schoolloopbaan zoveel meer dan een diploma! Wij bereiden als UNESCO-school 
onze leerlingen graag voor op de wereld van vandaag en morgen. Sancta is een ambitieuze school, 
dat geldt zowel voor onze leerlingen als onze collega’s: ze worden elke dag weer uitgedaagd om 
het beste uit zichzelf te halen, hun grenzen te verleggen en te laten zien waar ze goed in zijn. We 
werken graag met elkaar samen, maar hebben daarnaast absoluut oog voor het individu. We bieden 
collega’s ruimte voor ontwikkeling en scholing, zodat iedereen optimaal en op zijn of haar eigen 
niveau kan presteren.

Sancta wil voor collega’s een goede en eigentijdse werkgever zijn, waar we volgens de principes van 
een inclusieve organisatie werken. Onze school is een warme, open plek waar iedereen zich thuis 
voelt, zowel leerlingen als collega’s.
Sancta is opleidingsschool en lid van het samenwerkingsverband ROSA (Regionale 
Opleidingsschool Amstelland). Naast leerlingen, leiden wij ook studenten en zij-instromers op. 
Dit zorgt onder andere voor een mooie mix van ervaren collega’s en nieuw talent. 

Wil je meer weten over Lyceum Sancta Maria, ga dan naar de website en lees dan het medewerkers 
magazine www.sanctamaria.nl/werken-bij.

Solliciteren?
Word jij hier enthousiast van en wil je graag een bijdrage leveren aan een veilige en fijne school- en 
werkomgeving? Dan ontvangen we graag uiterlijk 18 februari a.s. jouw sollicitatie!  Stuur je CV en 
motivatie naar HRM@sanctamaria.nl.

Heb je nog vragen? Neem dan contact op met de afdeling HRM. Wij kijken uit naar jouw 
sollicitatie.

http://www.sanctamaria.nl/werken-bij
mailto:HRM%40sanctamaria.nl?subject=Sollicitatie

