
Lyceum Sancta Maria; we leiden samen op voor méér dan een diploma!  
Help jij ons, als enthousiaste trajectbegeleider met een groot hart voor passend onderwijs, met 
ondersteuning binnen de volgende 3 pijlers van onze trajectvoorziening? 
1. Ondersteunen van leerlingen met extra ondersteuningsbehoeften 
2. Ondersteunen en begeleiden van docenten en mentoren 
3. Educatief partnerschap met ouders met als doel een gezamenlijke aanpak met en rond de 

leerling 

Wat houdt de functie in?
Je gaat leerlingen begeleiden, die extra ondersteuning nodig hebben op het gebied van: sociaal-
emotionele ontwikkeling, schoolse vaardigheden, gedrag, werkhouding en psychische klachten.  
Deze begeleidingsrol is wat aan het verschuiven; we willen passend onderwijs meer de klas in 
brengen en de mentor meer in zijn/ haar kracht zetten daarin. Daardoor komt het zwaartepunt van 
de werkzaamheden steeds meer te liggen bij: 

• Het begeleiden van mentoren en docenten in het omgaan met leerlingen met extra 
ondersteuningsbehoeften; 

• De adviserende rol naar docenten op gebied van gespreksvoering met ouders en leerlingen; 
• Voorlichting en advisering docententeams; 
• Het ondersteunen en begeleiden van docenten met vragen op gebied van pedagogische en 

didactische vragen van leerlingen; 
• Ondersteuning bij vragen over klassenmanagement; 
• Het samen met leerling, ouders en mentor opstellen, evalueren en bijstellen van het 

ontwikkelingsperspectief (OPP); 
• Kennis toepassen van cyclische gespreksvoering, handelingsgericht werken (HGW) en 

oplossingsgericht werken;  
• Signaleren van gedrag bij leerlingen en bespreekbaar maken met ouders,  
• Nauwe samenwerking met de collega trajectbegeleiders en zorgcoördinator en de consulent 

van het Samenwerkingsverband; 
• Contact met externe partijen in het belang of ter ondersteuning van de leerling; 
• Brug leggen naar externe hulpverlening; 
• Het organiseren van (multidisciplinaire) overleggen in samenspraak met leerling, mentor, 

ouders en teamleiders; 
• Het begeleiden van groepjes leerlingen met een specifieke training gericht op sociaal-

emotionele ontwikkeling of gedrag; 
• Het opvangen van leerlingen, die gebruik maken van een time-out in de trajectruimte of tijdens 

pauzes; 
• Op de hoogte zijn van actuele ontwikkelingen rondom passend onderwijs en kunnen vertalen 

naar de schoolse praktijk; 
• Deelnemen aan het scholingstraject van het samenwerkingsverband. 

Trajectbegeleider
0,8 - 1 fte | per schooljaar 2023-2024 | tijdelijk i.v.m. vervanging



Gewenst profiel:  
• Bij voorkeur ervaring in het Voortgezet Onderwijs; 
• Kennis van en ervaring met het begeleiden van jongeren met extra ondersteuningsbehoeften; 
• Kennis van en ervaring met het ondersteunen van docenten en ouders; 
• Communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk, voor contacten op alle niveaus; 
• Planmatig en doelgericht kunnen werken, HGW; 
• Kennis van werkzame interventies; 
• HBO of HBO + niveau: (ortho)pedagogisch of onderwijskundig. 

Wij bieden:  
• Een tijdelijk contract i.v.m. vervanging van circa 1,00 fte; 
• Een werkomgeving, waarbij wij jou uitdagen om bij te dragen aan ons onderwijs; 
• Ruimte om jezelf te ontwikkelen binnen school en team, waarbij wij samen op zoek gaan naar 

jouw kernkwaliteiten en ambities; 
• Regelmatig leuke, sociale activiteiten met collega’s, waar je aan mee kunt doen. 
• Een fijne werkplek in een licht en ruim opgezet schoolgebouw; 
• Een salaris conform CAO-VO;  
• Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden en de mogelijkheid om persoonlijke budgeturen 

uit te betalen of in te zetten voor werkverlichting of professionalisering; 
• Een goede pensioenregeling, ABP; 
• Vakantiedagen, je bent vrij tijdens de schoolvakanties; 
• Aandacht voor gezondheid en vitaliteit zoals een aantrekkelijk fietsplan, vaak fruit in de 

medewerkerskamer en sporten met collega’s.   

Sancta in een flits 
Lyceum Sancta Maria is gehuisvest in een modern licht schoolgebouw met een centrale 
medewerkerskamer met prettige werkplekken in Haarlem Zuid. Het is een middelgrote school met 
1500 leerlingen en 150 medewerkers voor onderwijs gericht op havo-, atheneum en gymnasium.  

Wij staan als UNESCO-school en lid van WON (wetenschapsoriëntatie Nederland) voor een actieve 
deelname aan de wereld van vandaag én van morgen. Onze leerlingen gaan van school met 
meer dan een diploma: resultaten zijn in eerste instantie mooie cijfers, maar net zo belangrijk 
zijn gedragingen en vaardigheden die leerlingen ontwikkelen om succesvol te zijn bij een 
vervolgopleiding, in een beroep en in de samenleving.  

De organisatiestructuur is ingericht in teams. De ontwikkelingen van de leerlingen kunnen wij zo 
goed waarborgen en er kan worden ingespeeld op de extra behoeften van de leerling. 

Wil je meer weten over Lyceum Sancta Maria, ga dan naar de website en lees dan het medewerkers 
magazine www.sanctamaria.nl/werken-bij. 

Medewerkers over Sancta
“Ik vind Sancta een school met een lekkere energie en een open mind voor nieuwe projecten.” 
Petra Niessen, docent Frans en UNESCO-coördinator.  

“Het is ons al vaak ter ore gekomen dat het voor nieuwe medewerkers voelt alsof ze in een 
warm bad terecht komen op Sancta” Sybo Mocking, conrector onderwijs. 

“Ik leer hier elke dag, zowel op persoonlijk als op professioneel vlak.” 
Frederieke van den Oever, docent Nederlands (zij-instromer via ROSA). 

Reageren op de vacature? 
Wil jij een bijdrage leveren aan onze ambities en met ons samenwerken om te zorgen dat iedereen 
mee kan doen met onderwijs dat bindt en boeit? Dan ontvangen we graag jouw sollicitatie!  

Jouw CV en motivatie kun je voor 16 juni 2023 sturen naar HRM@sanctamaria.nl. Je ontvangt een 
bevestiging van ontvangst. Na de sluitingsdatum nemen wij contact op met een aantal kandidaten 
voor een eerste kennismaking. 

http://www.sanctamaria.nl/werken-bij
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